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Keine Angst vor dem AGG

Viele denken beim Stichwort Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz zunachst einmal an Stellenanzeigen, in denen
die ,Sekretarin’ und die ,Verstarkung des jungen dynami-
schen Teams’ nicht mehr vorkommen diirfen. Dies ist je-
doch erheblich zu kurz gegriffen. Das AGG beriihrt nahezu
alle Prozesse des Personalbereiches:

Hier bieten wir lhnen ein Baukasten-System, aus dem wir
mit lhnen gemeinsam die fur Sie relevanten Elemente aus-
suchen und fur Ihre Belange anpassen.

Alle Instrumente basieren auf einem mit nach |hren Bedurf-
nissen entwickelten Kompetenzmodell, welches Ihre Anfor-
derungen auf Verhaltensebene abbildet. Diese flieen dann,
neben den erforderlichen fachlichen Fahigkeiten, in Anfor-
derungsprofile ein, die, wie Sie an den folgenden Bespielen
erkennen konnen, die Basis fur weitere Instrumente bilden.

Beispiel 1:
Interviewleitfaden fiir Einstellungsgesprache

So setzen Sie Qualitatsstandards fiir Einstellungsgesprache,
machen diese vergleichbar und — durch eine entsprechende
Auswertung und Dokumentation — Ihre Entscheidung sach-
lich nachvollziehbar:

Basierend auf den Anforderungen an die zu besetzende
Stelle (erforderliche Kompetenzen aus dem Kompetenzmo-
dell, Fahigkeiten, Berufserfahrung etc) erstellen wir fiir Sie
eine Auswahl an Fragen flr ein professionelles strukturier-
tes Einstellungs-Interview sowie entsprechende Instrumen- _
te fur die Auswertung und Dokumentation der Gesprache.

Anforderungen
Selbstverstandlich ibernehmen wir auf Wunsch auch hier

die Einfuhrung dieses Instruments in lhrem Unternehmen:

flhren z.B.Verhandlungen mit dem Betriebsrat
informieren und schulen Ihre Fihrungskrafte in der
Anwendung/Umsetzung

beziehen lhre Mitarbeiter im Personalbereich in die
Konzeption mit ein bzw. schulen diese in der An-
wendung
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Beispiel 2:
Prozesse fiir Beforderungs- und/oder Qualifzierungs-
mafnahmen

So werden Entscheidungen, wie Beférderungen oder die
Teilnahme an Qualifizierungs- und EnzwicklungsmaRnah-
men sachlich und inhaltlich fundiert getroffen und nach-
vollziehbar dokumentiert.

Wiederum bauen wir auf Ilhrem Kompetenzmodell und
den Anforderungsprofilen auf und entwickeln fur Sie Ins-
trumente zur Potenzialerkennung und -entwicklung, wie
beispielsweise

Development Center oder Assessment Center
moderne Beurteilungs- und Feedbacksysteme
Skillmanagement

Qualifizierungsbedarfsanalyse auf Mitarbeiterebene

Auch hier fuhren wir die entsprechenden Instrumente auf
Wunsch gerne in lhrem Untenehmen ein, schulen lhre Mit-
arbeiter, begleiten entsprechende Veranderungsprozesse
und entwickeln MalRnahmen zur Qualitats- und Erfolgskon-
trolle.
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Qualifizierungsbedarfsanalyse

Anforderungen
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